
Modularisierte Weiterbildung
Management in Pflege-
einrichtungen

Themenbereiche

Abschlüsse: 
Verantwortliche Pflegefachkraft (VPL ehem. WBL)
16.11.2018 - 13.12.2019
Pflegerische Leitung eines Bereiches (PDL)
06.01.2020 - 26.06.2020
(berufsbegleitend)

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 802 Unterrichtsstunden und ent-
spricht der personellen Strukturanforderung nach § 71 SGB XI und 
§ 113 SGB XI (vom 27.05.2011) (umfasst den Abschluss: Verantwortliche 
Pflegefachkraft) und
der DKG-Empfehlung zur Weiterbildung für die pflegerische Leitung eines 
Bereiches im Krankenhaus und anderen pflegerischen Versorgungsbe-
reichen (vom 28.11.2017).

Die Weiterbildung soll Teilnehmende aus Einrichtungen der vollstatio-
nären Pflege (Altenhilfe und Menschen mit Behinderungen), Kurz-
zeitpflege, ambulanten Pflege (Alten- und Krankenpflege, Pflege von 
Menschen mit Behinderungen), stationären medizinischen Versorgung 
(Krankenhaus) befähigen, Leitungsaufgaben als verantwortliche 
Pflegefachkraft (PDL)/pflegerische Leitung eines Bereiches wahrzu-
nehmen.
Dazu gehören u.a.
• Rahmenbedingungen für die Mitarbeitenden zu schaffen, um eine  
   fachgerechte Pflege und Betreuung im Rahmen der übernommenen  
   und zugesagten Leistungen zu ermöglichen,
• Mitarbeitende zu unterstützen, zu beraten, anzuleiten, fachprak- 
   tische und theoretische Kenntnisse zu vermitteln und durch ent- 
   sprechende Vorgaben die Qualität der Leistungserbringung sicherzu- 
   stellen,

Diese Themenbereiche bilden den inhaltlichen Schwerpunkt:

• Führen und Leiten
• Personalentwicklung
• Personalplanung
• Projektmanagement
• Qualitätsmanagement

OBERBERGISCHER KREIS
AKADEMIE GESUNDHEITS-
WIRTSCHAFT UND SENIOREN

Ziele

• eine an den Wünschen und Bedürfnissen der Nutzer und Mitarbei- 
   tenden orientierte Personal- und Einsatzplanung sicherzustellen,
• durch eine zeitgemäße und motivierende Mitarbeiterführung die  
   Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden sicherzustellen, 
• wirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und eine an den fach- 
   lichen Gegebenheiten orientierte wirtschaftliche Leistungserbrin- 
   gung sicherzustellen.

Darüber hinaus vermittelt die Weiterbildung Inhalte in den Bereichen 
Kommunikation, Moderation und Konfliktlösung.

• BWL und Marketing
• Pflegewissenschaft
• Organisationsentwicklung / 
   Rahmenbedingungen der Organisation 
• Recht
• Betreuungsfachliche Kompetenzen
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Lehrgangsdaten

Bewerbungs- und Lehrgangsinformationen

Teilnahmebedingungen

Unterrichtszeiten in der Theorie: von 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr

Unterrichtszeiten in der Praxis (Projektarbeit) entsprechen 
den hausüblichen Dienstzeiten.

Lehrgangsort : AGewiS · 
Steinmüllerallee 11, 51643 Gummersbach

Leitungsnachweise
- Moderation/Präsentation eines fachlichen Themas
- Schriftliche Aufgabenstellungen
- Hospitationsbericht
- Erstellung einer Projektarbeit im Zusammenhang mit der  
   Durchführung eines Praxisprojektes
- Abschlusskolloquium zur Projektarbeit

Zugangsvoraussetzungen
Staatlich anerkannte Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in,
Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in, Hebamme/Entbindungshelfer oder Heiler-
ziehungspfleger/in (s. §71 SGB XI) mit mindestens zweijähriger 
Berufspraxis nach der Ausbildung in der Pflege sowie möglichst 
sechs monatige Tätigkeit (vertretungsweise) als Verantwort-
liche Pflegefachkraft.

Bewerbungsunterlagen
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf mit Lichtbild
• Nachweis über die berufliche Ausbildung
• Nachweis über die Berufspraxis in Form eines Arbeitszeugnisses

Ihre AnsprechpartnerInnen
Mo - Fr 8.00 Uhr - 15.15 Uhr l Telefon 0 22 61 - 88 43-80
Dr. Ursula Kriesten (Akademieleiterin)
Nicole Meyer  (Stellv. Akademieleiterin)
Herbert Müller   (Pädagogischer Leiter)

Anmeldung
Ihre Anmeldung ist verbindlich und gilt als angenommen,
wenn Sie keine Absage erhalten. Die Anmeldungen bearbeiten
wir in der Reihenfolge der Eingänge.
Kündigung | Rücktritt
Bei Rücktritt bis zu vier Wochen vor Weiterbildungsbeginn wird 
eine Verwaltungsgebühr von EUR 260,- erhoben.
Bei Rücktritt bis zu zwei Wochen vor Weiterbildungsbeginn 
werden 30 % der Weiterbildungsgebühr fällig (EUR 1.619,-). Bei 
einem späteren Rücktritt bzw. Kündigung während der Weiter-
bildung werden die kompletten Weiterbildungskosten fällig bzw. 
ist eine Erstattung von Weiterbildungskosten nicht möglich.
Rücktritt bzw. Kündigung ist nur schriftlich möglich. 

Projektarbeit: Die Themenstellung der Projektarbeit (zum Er-
werb des jeweiligen Abschlusses)ergibt sich aus dem Aufgaben-
spektrum. Thema soll Bezug zu Management,- Organisations- 
und Leitungsaufgaben im Berufsfeld/Arbeitsbereich haben.

Abschlusszeugnis: Die Teilnehmenden erhalten nach erfolg-
reichem Abschluss (s. Leistungsnachweise) der jeweiligen 
Weiterbildung ein Zeugnis sowie ein Zertifikat mit Auflistung 
der Weiterbildungsinhalte. Voraussetzung zum Erhalt des Zer-
tifikates ist die regelmäßige Teilnahme (max. 10% Fehlzeiten je 
Modul) und die aktive Teilnahme an den Unterrichtsveranstal-
tungen, sowie eine fünftägige Hospitation auf der Leitungsebene 
in einer Pflegeeinrichtung.

Lehrgangskosten: Die Lehrgangsgebühren betragen EUR 
3.415,- (VPL), für das Aufbaumodul für bereits weitergebil-
dete Verantwortliche Pflegefachkräfte EUR 1.984,- (PDL) incl. 
Arbeitsmaterialien.

Bildungsurlaub
Die AGewiS Oberbergischer Kreis ist nach dem Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz NRW anerkannt. Informationen zum
Bildungsurlaub halten wir für Sie bereit.

Bei Fragen zu Förderungen/Bildungsscheck wenden Sie sich 
gerne an uns.

Teilnehmende mit dem Abschluss „Pflegerische Leitung eines 
Bereiches (PDL)“ können im Anschluss die Weiterbildung 
„Einrichtungsleitung“(in Verbindung mit der Heimleiterqualifi-
kation nach den Richtlinien der E.D.E.) besuchen. Diese umfasst 
insgesamt 232 Stunden, s. gesonderte Ausschreibung. 

AGewiS - Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren
Steinmüllerallee 11, 51643 Gummersbach
Tel. 0 22 61 - 88 43-82, Fax 88 43-77
info@agewis.obk.de - www.agewis.de

Blockwochen VPL
16.11.2018
30.11.2018
14.12.2018
07.01. - 11.01.2019
28.01. - 01.02.2019
25.02. - 27.02.2019
07.03. - 08.03.2019
18.03. - 22.03.2019
08.04. - 12.04.2019
29.04. - 30.04.2019

02.05. - 03.05.2019
27.05. - 29.05.2019
31.05.2019
17.06. - 19.06.2019
21.06.2019
08.07 - 12.07.2019
09.09. - 13.09.2019
25.09. - 27.09.2019
28.10. - 31.10.2019
18.11. - 22.11.2019
09.12. - 13.12.2019

Blockwochen PDL
06.01. - 10.01.2020 30.03. - 03.04.2020
27.01. - 31.01.2020  27.04. - 30.04.2020
17.02. - 19.02.2020  18.05. - 20.05.2020
02.03. - 06.03.2020 08.06. - 10.06.2020
   22.06. - 26.06.2020

Die Weiterbildung umfasst im Modul PDL 802 Stunden davon 
im Modul VPL 522 Stunden. 


