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Lernziele für die berufspraktische Ausbildung

Einrichtungen in der Geriatrie (Krankenhaus)
Der Einsatz erfolgt im zweiten Ausbildungsjahr.

Richtziel: nach dem Altenpflegegesetz vom 17.11.2000 § 3
	Grobziele:

Die Schülerinnen und Schüler:
	Feinziele:

Die Feinziele werden zwischen PraxisanleiterIn und SchülerIn entsprechend der vor Ort typischen Pflege festgelegt, dokumentiert und in das Protokoll ‚Erstgespräch’ übertragen.

(Beispiel: Der Hygieneplan des Krankenhauses ist bekannt. Die hygienische Händedesinfektion wird korrekt vor und nach jeder Pflegemaßnahme durchgeführt. Die Flächendesinfektion wird entsprechend dem Hygieneplan korrekt durchgeführt.)

Die Schülerinnen und Schüler:


	1.
berücksichtigen die krankenhausspezifische Pflege und kennen die besonderen Hygienevorschriften, führen diese durch und berücksichtigen dabei die Ziele ganzheitlicher Pflege.


	

	  2.
kennen Krankheitsbilder und deren medikamentöse und
apparative Behandlung.


	

	3. nehmen an verschiedenen diagnostischen Methoden teil. 


	

	4. schätzen Not-/Akutsituationen richtig ein und reagieren angemessen.


	

	  5.
nehmen an ärztlichen Visiten teil.


	

	6.
kennen unterschiedliche Rehabilitationsmaßnahmen und Therapieformen und wenden diese an (z. B. Krankengymnastik, Logopädie, Ergotherapie, Bobath).


	

	7.
setzen  theoretische Kenntnisse und Krankenbeobachtung praktisch um und geben sie angemessen weiter bzw. dokumentieren sie.


	

	8. nehmen an den Mitarbeiter- und Übergabegesprächen aktiv teil.


	

	 9.
wenden das jeweilige Dokumentationssystem (Schriftform oder 
            EDV) an.


	

	10.
erstellen realitätsnah im Rahmen des Pflegeprozesses eine Dokumentation nach schulischen Vorgaben.


	

	11.
kennen die Verantwortlichkeiten/Kompetenzabgrenzungen der ärztlichen, therapeutischen und pflegenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.


	

	12.
kennen die Organisationsstruktur des Krankenhauses, der Sta-
            tion/ Abteilung und deren Arbeitsabläufe.
	

	13.
kennen den krankenhausspezifischen Auftrag.
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