
EINLADUNG 

Modernes Recruiting  
im Gesundheitswesen
Digitales Marketing und Social-Media-Kanäle  
gekonnt nutzen

Ein Workshop für kleine und mittlere Unternehmen  
aus dem Gesundheitswesen in Kooperation  
mit der Wirtschaftsförderung Oberbergischer Kreis

27.  10.

2021
17 - 20 Uhr 

Kontakt:
Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Köln
Ulrike Goldbach, Tel.: 0221 355 065-40 
E-Mail: ulrike.goldbach@stadt-koeln.de

* Die Teilnahme ist kostenfrei! Da die Anzahl der Teilnehmer*innen 
begrenzt ist, berücksichtigen wir die Anmeldungen nach Eingangs-
datum. Sie erhalten rechtzeitig vor dem Veranstaltungsbeginn 
eine Anmeldebestätigung.

Ort: 
Akademie Gesundheitswirtschaft  
und Senioren (AGewiS),  
Steinmüllerallee 28, 51643 Gummersbach

Anmeldung*: 	Bitte per Mail bis 18. Oktober 2021 
	 an competentia@stadt-koeln.de 

Projektträger: Kooperation mit:

gefördert vom:

 Im Rahmen der 

Veranstaltung werden 

Bildaufnahmen angefertigt. 

Mit der Teilnahme erklären 

Sie sich einverstanden, dass 

diese Aufnahmen zum Zweck 

der Öffentlichkeitsarbeit in 

Online- und Printmedien 

genutzt werden.



PROGRAMM für Mittwoch, 27. Oktober 2021

17.00 Uhr 	 ■ Begrüßung Nurcan Gottschalk (Leitung) und 
		  Ulrike Goldbach, Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Köln 	
		  Nicole Breidenbach, Wirtschaftsförderung Oberbergischer 	
		  Kreis
17.10 Uhr 		 ■ Input: Die Richtige finden – aber wie?!
		  Digitale und persönliche Netzwerke zur Gewinnung 
		  weiblicher Fachkräfte in der Pflege gekonnt nutzen 
		  Anja Palesch, Expertin für Fachkräftesicherung im  
		  Gesundheitswesen

17.45 Uhr		 ■ Ideenparcours mit drei Themen-Stationen
		  1.	 Was macht mein Unternehmen attraktiv?
		  ■ 	Besondere Eigenschaften der Berufe im Gesundheitswesen 
		  ■ 	Unternehmenskultur als Vorteil
		  Andrea Krause, Nicole Meyer, AGewiS

		  2.	 Wie präsentiere ich mein Unternehmen?
		  ■ 	Relevante Inhalte für Website, Instagram, Facebook & Co.
		  ■ 	Geeignete Videos/Fotos/Texte für Anzeigen, Jobportale  
			   und Karriere-Netzwerke
		  Christina Albinus		

		  3.	 Wie werden Beschäftigte zu Botschafter*innen?
		  ■ 	Empfehlungsmanagement und weitere Strategien
		  Anja Palesch

19.15	 Uhr	 ■ Zusammenfassung der Ergebnisse

19.30 Uhr	 ■ Get together mit Imbiss

Strategien zur Gewinnung 
weiblicher Fachkräfte
In den Gesundheitsberufen steigt der Bedarf an qualifizierten Arbeits-
kräften stetig. Fachkräfte zu gewinnen ist zurzeit in diesem Sektor eine der 
schwierigsten Aufgaben überhaupt. Damit dies trotzdem gelingt, lohnt es 

sich, die Attraktivität der Arbeitgeber*innen hervorzuheben und moderne 
Rekrutierungsmethoden zu nutzen.

In dem Workshop lernen Sie gezielte Strategien zur Gewinnung weiblicher 
Fachkräfte im Gesundheitswesen kennen. Lassen Sie sich von dem Impuls-
vortrag, einem interaktiven Ideenparcours zu Themen wie Arbeitgeberat-
traktivität, Nutzung von Website, Social-Media und Empfehlungsmarketing 
für Ihr Unternehmen inspirieren. Nehmen Sie konkrete Tipps zur Umset-
zung mit, um sich als attraktive Arbeitgeber*innen zu präsentieren und 
neue Mitarbeitende zu gewinnen.


