EINLADUNG

Modernes Recruiting
im Gesundheitswesen

Digitales Marketing und Social-Media-Kanile
gekonnt nutzen

Ein Workshop fiir kleine und mittlere Unternehmen
aus dem Gesundheitswesen in Kooperation
mit der Wirtschaftsférderung Oberbergischer Kreis

Ort:

Akademie Gesundheitswirtschaft

und Senioren (AGewiS),

Steinmillerallee 28, 51643 Gummersbach

Anmeldung™: Bitte per Mail bis 18. Oktober 2021
an competentia@stadt-koeln.de

Kontakt:

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Kéln
Ulrike Goldbach, Tel.: 0221 355065-40

E-Mail: ulrike.goldbach@stadt-koeln.de

* Die Teilnahme ist kostenfrei! Da die Anzahl der Teilnehmer*innen
begrenzt ist, berlicksichtigen wir die Anmeldungen nach Eingangs-
datum. Sie erhalten rechtzeitig vor dem Veranstaltungsbeginn
eine Anmeldebestétigung.
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St r_at_eg i e n Z u r G e.‘.A’i n n u ng sich, die Attraktivitat der Arbeitgeber*innen hervorzuheben und moderne
We I b I I c h e r Fac h k rafte Rekrutierungsmethoden zu nutzen.

In dem Workshop lernen Sie gezielte Strategien zur Gewinnung weiblicher
Fachkrafte im Gesundheitswesen kennen. Lassen Sie sich von dem Impuls-
vortrag, einem interaktiven Ideenparcours zu Themen wie Arbeitgeberat-
traktivitat, Nutzung von Website, Social-Media und Empfehlungsmarketing
far Ihr L%nternelhmen inspirielren. Nehmen Sie. konkrete T.i.pps z.ur Umset-
zung mit, um sich als attraktive Arbeitgeber*innen zu prasentieren und
1700 Uhr M BegriiBung Nurcan Gottschalk (Leitung) und neue Mitarbeitende zu gewinnen.

Ulrike Goldbach, Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Koln
Nicole Breidenbach, Wirtschaftsférderung Oberbergischer

In den Gesundheitsberufen steigt der Bedarf an qualifizierten Arbeits-
kraften stetig. Fachkrafte zu gewinnen ist zurzeit in diesem Sektor eine der
schwierigsten Aufgaben Gberhaupt. Damit dies trotzdem gelingt, lohnt es

Kreis 2. Wie prasentiere ich mein Unternehmen?

17.10 Uhr Input: Die Richtige finden — aber wie?! B Relevante Inhalte fur Website, Instagram, Facebook & Co.
Digitale und persoénliche Netzwerke zur Gewinnung B Geeignete Videos/Fotos/Texte fur Anzeigen, Jobportale
weiblicher Fachkréafte in der Pflege gekonnt nutzen und Karriere-Netzwerke
Anja Palesch, Expertin fur Fachkraftesicherung im Christina Albinus

Gesundheitswesen 3. Wie werden Beschaftigte zu Botschafter*innen?

17.45 Uhr Ideenparcours mit drei Themen-Stationen [ | Empfeh|ungsmanagement und weitere Strategien
1. Was macht mein Unternehmen attraktiv? Anja Palesch
B Besondere Eigenschaften der Berufe im Gesundheitswesen
B Unternehmenskultur als Vorteil
Andrea Krause, Nicole Meyer, AGewiS 19.30 Uhr M Get together mit Imbiss

19.15 Uhr B Zusammenfassung der Ergebnisse



