
24-Stunden Fortbildungsangebot
für Praxisanleitende
Thema: Kommunikation - das „A“ und „O“ der Praxisanleitung 

Fortbildungsjahr 
15.06.2024-14.06.2025
(berufsbegleitend)

1. Tag

Das schwierige Gespräch –
Kommunikationssimulation

Im Rahmen diese Fortbildungstages werden Gesprächssitua-
tionen mit schwierigen Themen mit Hilfe von Audiovisueller 
Aufzeichnung analysiert. Für die Teilnahme ist die Bereitschaft 
sich aufzeichnen zu lassen unerlässlich. Die Aufzeichnungen 
werden ausschließlich an diesem Tag genutzt und abschließend 
gelöscht.

Referentin:
Haide Hermann

Themenbereiche

Die Fortbildungsreihe entspricht §4 Abs.3 PflAPrV, der kontinuierlichen berufspäda-
gogischen Fortbildung von mindestens 24 Stunden.

Für das nächste Fortbildungsjahr (06/2024 - 06/2025) haben 
wir wieder aktuelle und praxisrelevante Themen für Sie vorbe-
reitet



2. + 3. Tag 

Wie der Umgang mit Auszubildenden der jungen Generati-
onen gelingt. 
Verstehen, motivieren, Mitarbeiterbindung stärken

Inhalte:
MitarbeiterInnen jüngeren Generationen – insbesondere der 
Generation Z - unterscheiden sich von MitarbeiterInnen frühe-
rer Generationen. Sie haben andere Vorstellungen davon, wie 
das Miteinander und das Arbeitsleben zu gestalten sind. Dies 
kann zu Konflikten führen, wenn ich als Praxisanleitung nicht 
weiß, wie diese Generationen „ticken“.
Durch das Zusammentreffen unterschiedlicher Generationen 
können unproduktives Verhalten und Störungen verursacht 
werden. Die Einbindung von jüngeren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern entscheidet über die Effektivität und den wirtschaftli-
chen Erfolg von Teams und ganzen Einrichtungen. 

Im Kurs lernen Sie alles Wissenswerte zu den jungen Genera-
tionen am Arbeitsplatz - und zu deren „Motivationshebel“. Sie 
erkennen Fallstricke im Umgang mit diesen und verhindern kost-
spielige Konflikte.

Referent/in:
Dr. Timo Müller
Doktor der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Trainer, Vortragsreferent, Konflikt-Coach/-Berater/-Moderator

Inhalt Seminarreihe:
• 14.08. (Hermann), 15.+ 16.08.2024 (Dr. Müller)
• 21.+22.10. (Dr. Müller), 23.10.2024 (Hermann)
• 09.12. (Hermann), 10.+ 11.12.2024 (Dr. Müller)
• 10.02. (Hermann), 11.+ 12.02.2025 (Dr. Müller)
• 07.04. (Hermann), 08.+ 09.04.2025 (Dr. Müller)
• 21.05. (Hermann), 22.+ 23.05.2025 (Dr. Müller)

Bitte nutzen Sie das beiliegende Anmeldeformular zur Auswahl 
der Seminarreihe.

Lehrgangsort
AGewiS, Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren
Steinmüllerallee 28 
51643 Gummersbach

AGewiS - Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren
Steinmüllerallee 28, 51643 Gummersbach
Tel. 0 22 61 - 88 43-82, Fax 88 43-77
info@agewis.obk.de - www.agewis.de

Bewerbungs- und Lehrgangsinformationen

Teilnahmebedingungen

Anmeldung
Ihre Anmeldung ist verbindlich und gilt als angenommen,
wenn Sie keine Absage erhalten. Die Anmeldungen bearbeiten
wir in Reihenfolge der Eingänge. Jede Seminarreihe ist auf 20 
Teilnehmende beschränkt.

Informationen zu finanziellen Fördermöglichkeiten finden Sie 
auf unserer Homepage www.agewis.de

Kündigung | Rücktritt
Bei Rücktritt bis zu zwei Wochen vor Kursbeginn werden 30% 
der Kursgebühr fällig (EUR 99,- ). Rücktritt bzw. Kündigung
ist nur schriftlich möglich. Bei Kündigung nach Beginn des Lehr-
gangs ist eine Erstattung der Lehrgangskosten nicht möglich.

Bildungsurlaub
Die AGewiS Oberbergischer Kreis ist nach dem Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz NRW anerkannt. Informationen zum
Bildungsurlaub halten wir für Sie bereit.

Unterrichtszeiten:
• Jeweils 08.00 – 15.15 Uhr

Teilnehmerbeitrag: 110,- EUR/Person/je Tag 
                                    (330,- EUR je Seminarreihe)

Ihre AnsprechpartnerInnen
Mo - Fr		  8.00 - 15.15 Uhr
Telefon		  02261 - 884382

Anja Henk-Göbel		  (Fort- und Weiterbildung)
				    anja.henk-goebel@obk.de
Regina Weßelmecking	 (Verwaltung)
				    regina.wesselmecking@obk.de


