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Das Pflege- und Berufsverstandnis dient einerseits zur Konkretisierung
des Verantwortungs-und Aufgabenbereichs der Pflegefachassistentin und
des Pflegefachassistenten. Anderseits wird eine Abgrenzung gegentiber
verwandten Berufen im jeweiligen Berufsfeld sowie zwischen verschieden
Qualifikationsniveaus vorgenommen. Dies zeigt sich auch in der Berufsbe-
zeichnung , Pflegefachassistent/in", welche die Absolvent/innen der
einjahrigen staatlich anerkannten Ausbildung gegentiber einer Vielzahl
ungeregelter Helfer/innen, sowie Assistenz- und Betreuungskrafte in der
Pflege abgrenzt.

Tatigkeiten

Berufliche Pflege im Rahmen der Pflegefachassistenz...

*ist dem Lebensweltbezug und den konkreten Lebenssituationen von
Menschen verpflichtet und respektiert deren Recht auf Selbstbestim-
mung,

» umfasst unterschiedliche Dimensionen von der Gesundheitsférderung
und Pravention, Gber Kuration und Rehabilitation bis hin zur Palliation,

* bezieht sich auf Menschen aller Altersstufen in unterschiedlichen
Pflege- und Lebenssituationen und in verschiedenen institutionellen
Versorgungskontexten und umfasst die Durchfiihrung von pflegerischen
Aufgaben in stabilen Pflegesituationen auf der Grundlage der individu-
ellen Pflegeplanung,

» berticksichtigt die individuelle Lebenssituation, den sozialen, geschlech-
ter- und kultursensiblen und religiésen Hintergrund,

* zeigt sich in der Betreuung, Begleitung und Unterstiitzung von Pflege-
fachpersonen bei der Erflllung pflegerischer Aufgaben und ist auf Anord-
nung fachgerecht unter entsprechender Aufsicht durchzufiihren,

* stlitzt sich auf (pflege-)wissenschaftliche Begriindungen und

+ ist . auf der Grundlage einer professionellen Ethik” zu rechtfertigen.

Die Ausbildungsziele

In der generalistischen Ausbildung in der Pflegefachassistenz kommt
den eigenstandigen und delegierbaren Tatigkeiten eine besondere
Bedeutung zu. Hier wird zwischen eigenstandig durchfiihrbaren Aufga-
ben und Aufgaben, die einer vorherigen Anleitung und Aufsicht durch
eine Pflegefachperson bediirfen, unterschieden.

Die Tatigkeitsautorisierungen sind gerechtfertigt zum Schutz der
Gesundheit und Unversehrtheit des zu pflegenden Menschen. Die
Ausbildung in der Pflegefachassistenz hat insbesondere zum Ziel in
Zusammenarbeit mit der Pflegefachperson beim Pflegeprozess mitzu-
wirken und diesen mitzugestalten.

Die Ausbildung ist auf den Erwerb und die Entwicklung von Kompetenzen
ausgerichtet, die fir eine qualitatsgesicherte und an den individuellen Le-
benssituationen von Menschen orientierte Bearbeitung unterschiedlicher
stabiler Pflegesituationen erforderlich sind.



2 | Pflegefachassistenzausbildung

Ausbildungsstrager

Berufspraktische Ausbildung

Trager der Ausbildung sind stationare Pflegeeinrichtungen, ambulante
Pflegedienste und Krankenhauser. Sie schliefsen mit den Auszubildenden
einen Ausbildungsvertrag ab, der der Zustimmung der Pflegeschule be-
darf. Zuvor schliefen die Ausbildungstrager mit einer Pflegeschule einen
Kooperationsvertrag.

Ausbildungsvergiitung
Die Auszubildenden erhalten eine Ausbildungsvergiitung.
Diese entspricht dem jeweiligen Tarif des Ausbildungsstragers.

Die praktische Ausbildung gliedert sich in Pflichteinsatze in stationédren
Pflegeeinrichtungen, ambulanten Pflegediensten und Krankenhaus.

Bewerbungs- und Lehrgangsinformationen

CE 1Ausbild t - Pflegefachassi in / Pflegefachassi: werden 54 Std.
1.1 Das berufliche Selbstversténdnis als Pflegefachassistentin / Pflegefachassistent entwickeln

1.2 Lebenslanges Lernen als Teil der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung verstehen und Eigeniniti-
ative Uibernehmen

1.3 Das eigene Gesundheitsverhalten reflektieren und férdern

1.4 In schwierigen Situationen umsichtig handeln

CE 2 Zu pfl de Menschen in der B und Selbstversorgung unterstiitzen 148 Std.

2.1 Menschen aller Altersstufen in der Mobilitat interaktiv, gesundheitsférdernd und préventiv unterstiitzen
2.2 Menschen aller Altersstufen in der Selbstversorgung pflegerisch unterstiitzen
2.3 Menschen aller Altersstufen in der Nahrungsaufnahme und bei der Ausscheidung unterstiitzen

2.4 Menschen aller Altersstufen mit Sinneseinschrénkungen in der Selbstversorgung unterstiitzen

CE 3 Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch unterstiitzen 176 Std.
3.1 Menschen mit Pflegebedarf bei Gesundheitsproblemen des Stoffwechsels pflegeprozessorientiert und
kurativ unterstiitzen (internistischer Arbeitsbereich)

3.2 Menschen mit Pflegebedarf bei Beeintrachtigungen der Vitalfunktionen kurativ unterstitzen (internistischer
Arbeitsbereich

3.3 Menschen mit Pflegebedarf bei Beeintrachtigungen des Stiitz- und Bewegungsapparates kurativ unterstiit-
zen (chirurgischer Arbeitsbereich)

3.4 Menschen mit Gesundheitsproblemen bei Verdauungs- und Ausscheidungsvorgéangen kurativ unterstiitzen
(chirurgischer Arbeitsbereich)

3.5 Menschen mit Pflegebedarf aufgrund von neurogenerativen Veranderungen kurativ unterstitzen

Zugangsvoraussetzungen

CE 4 Menschen in kritischen Lebenssituationen und in der letzten Lebensphase begleiten 124 Std.
4.1 Menschen in Situationen vitaler Gefdhrdung unterstiitzen
4.2 Menschen mit Pflegebedarf aufgrund von Infektionen kurativ unterstiitzen

4.3 Menschen in der letzten Lebensphase individuell begegnen

CE 5 Menschen mit psychischen Gesundhei bl und kognitiven Beeintrichti lek tori

entiert unterstiitzen 117 Std.
5.1 Menschen mit beeintréchtigten Denkprozessen lebensweltorientiert unterstiitzen

5.2 Menschen mit psychischen und psychiatrischen Problemlagen lebensweltorientiert unterstiitzen

CE 6 Menschen aller Al fen bei der Allt I iitzen und beglei 515Std.

6.1 Menschen bei der individuellen Tagesgestaltung unterstiitzen und begleiten
6.2 Menschen bei der Gestaltung von Aktivitaten unterstiitzen und begleiten
Dauer der Ausbildung:

1Jahre

Beginn der Kurse voraussichtlich:

15.02.2026

ab 2027 Start jeweils 01.05. und O1.11. fiir 18 Monate Ausbildung (neue
gesetzliche Vorgabe)

Umfang der Ausbildung:

Die Ausbildung umfasst insgesamt mindestens 700 Stunden theore-
tischen und fachpraktischen Unterricht in der Pflegeschule, sowie min-
destens 950 Stunden praktische Ausbildung und wechselt blockweise
in Theorie und Praxis.

Die Ausbildung darf absolvieren, wer

1. in gesundheitlicher Hinsicht zur Absolvierung der Ausbildung nicht
ungeeignet ist,

2. mindestens Uber einen Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige
Schulbildung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung verfligt,

3. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die
Unzuverlassigkeit zur Absolvierung der Ausbildung ergibt und

4. (iber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verflgt.




3 | Pflegefachassistenzausbildung

lhre Bewerbung

Neben der Bewerbung bei uns ist eine Bewerbung bei einer stationdren Vor Abschluss des Vertrages benétigt die Pflegefachschule:
Pflegeeinrichtung, einem ambulanten Pflegedienst oder Krankenhaus mit
folgenden Unterlagen erforderlich: - Einverstandniserklarung zum Informations- und Datenaustausch
- Personalausweis (beglaubigte Kopie)

- Bewerbungsschreiben - Arztliche Bescheinigung gesundheitliche Eignung (Original)
- Lebenslauf - Nachweis Masernschutzimpfung (fiir nach 1970 geborene Bewer-
- Zeugnis/Schulabschluss (beglaubigte Kopie oder Vorlage in AGewiS) bende) (Kopie)

Gleichwertigkeitsnachweis bei ausléandischem Schulabschluss - Erweitertes Fuhrungszeugnis der Belegart NE (Original)

- Zeugnis/Berufsausbildung (beglaubigte Kopie oder Vorlage in AGewiS)

- Praktikumsnachweis (Kopie)

- Wenn vorhanden: Sprachzertifikat (Kopie) Gegebenenfalls konnen Sie bei der Arbeitsagentur / dem Jobcenter kl&-
ren lassen, ob eine Férderung nach SGB Ill / SBG Il fiir Sie moglich ist.

Mit dem Tréager der o.g. Einrichtung schliefsen Sie den Ausbildungs-

vertrag ab. Fur die Gultigkeit dieses Ausbildungsvertrages muss die Die Mafsnahme ist AZAV zertifiziert.

Pflegeschule zustimmen und ebenfalls unterschreiben.

Sie haben Fragen?

Fir detaillierte Auskiinfte zur Ausbildung rufen Sie uns doch einfach an.

Sprechzeiten
Mo - Do8.15 Uhr - 15.15 Uhr
Fr 8.15 Uhr - 12.00 Uhr

Nicole Meyer Telefon  02261-884491
(Akademieleiterin) nicole.meyer@obk.de

Tanja Bieker Telefon  02261-884437
(Verwaltung) tanja.bieker@obk.de

AGewiS - Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren
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